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Poste : Chargé de Projet Broadcast & Transmission

Département Support des Systémes Broadeast & Transmission
Supérieur hiérarchigue Abdelmouttalib KAMAL

Remplagant

Personnes rattachées

Mission principale :

YYYYY
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Piloter les projets du département

Assurer 'expertise technique permettant d'étre up-to-date

Prendre en charge et participer a des projets de transformations de son activité

Répondre aux besoins quotidiens émis par les clients internes / externes

Participer & I'élaboration du budget annuel dans son périmétre de responsabilité et/ou de
compétence,

Supervision, support et mair ysté Broad etT ission

Participation aux projets d'optimisation des processus
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»  Piloter les projets du département
- Contréler le travail effectué dans le cadre d’un projet technique
= Evaluer la performance de chacun des collaborateurs dans le cadre d’un pmjet
- Former ses collaborateurs afin d’améliorer leur perfi e et I'adé
avec les objectifs définis.
+ Coordenner son équipe projet :
- Planifier I'activité de son équipe pour assurer la réalisation des prajets
= Animer la vie de son équipe par des réunions de coordination permettant :
De remonter les difficultés rencontrées
De redescendre I'information du top management
[¥améliorer les méthodes et processus internes
Faire le bilan de per e collective et i dans e cadre des projets du département.
Supporter les infrastructures techniques sur tous les sites actuels et futurs en assurant les principales
responsa bilités sulvan(es z
Le mainti des i et sy utilisés par les processus Métiers connus &
date et futurs [qu‘uls soient de nature Broadcast ou Transmission), en garantissant la disponibilité et
la mnlmuuté des services.
- Le pé I des équip
- Le mainti Erati | des &
(liens de contribution, liens de diffusion...)
- Assurer |'aide aux utilisateurs 24h/24h pour I'ensemble des processus et systémes inclus dans le
périmétre définit précédemment.
> lac ication auprés des utili
de maintenance palliative ou curatrice.
> Fournir un reporting périodique de son activité permettant de mettre en évidence les indicateurs clés et
leurs évolutions.
*  Assurer 'évolution des infrastructures techniques et processus afférents de fagon a -

des ¢ 3 e

Yy

et systé utilisés par les Processus Support

&5 pour la diffusion ou la transmission des signaux

suite 3 des madificati ffectudes au cours d'une intervention

] Engager et réaliser les modifications nécessaires a la d'un p p L une
ge par I' itation, un upgrade...
- Participer a l'intégration et la mise en opération des Il luti hni 3 le
département support
Participation aux recettes technique des lles install

Yy

Prendre en charge oufet participer aux projets technique de la chaine (de I'ingénierie 3 la réalisation)

+  Maitrise des outils et appareils de mesures des signaux RF, Vidéo, Audio..,
+  Maitrises des normes de compression vidéo et audio.

S +  Maitrise des normes et des ards de t ission et de diff
Savairs . i 2 =
« C en réseaux et 1P,

+  Maitrise des outils de dessin industriel {Autocad...)
+ Connaissance des méthodes, procédures et outils de gestion de projets

+  Excellente communication écrite et orale en francais.

Savoirs faire = Un niveau acceptable en Anglais Technigue

= Habile avec le matériel et up-to-date avec la technologie

= Aptitude 3 appli , rédiger des procédures et des compte rendus.
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+  Bon Sens du relationnel, capacité d*écoute
Savoirs étre +  Esprit d'équipe, Capacité a travailler en équipe
+  Assidu, Organisé, Rigoureux
Profil du poste :
Formation de base Ing télécom, élec que ou Inf que
Farmation spécifique
Expérience professionnelle
Indicateurs de performance :
QuiakatF Quantitatif

travail.
Motivation

Communication
Jugement

disposition

Maitrise et respect des procédures de

- Organisation du travail.

- Relation interpersonnelles et intégration
Initiative et autonomie
Flexibilité et engagement

- Maitrise des outils de travail
Respect des espaces de travail et
maintien des équipements mis a

Partage de I'infermation

- Quantification des participations aux projets
technique de la chaine.

- Quantification de propositions apportées pour
I'amélioration des conditions de maintenance des
systémes Broadcast & Transmission,

- Quantification des réalisations des procédures de
maintenance des systémes Broadcast &
Transmission.

- Minimisation des durées d'interventions de ces
équipes en cas de panne.

- MNombre des instants critiques gérés efficacement.

- Quantifications des projets réalisés dans les délais

Respect des consignes et principes demandés.
internes.
Le Concerné Supérieur Manager RH _e

Hiérarchique




